
無料講習会   

平成２６年度 労 務 管 理 セ ミ ナ – 
三田労基署次長による「個別労働紛争の発生の防止とその解決について」、 

労働者健康福祉機構･メンタルヘルス対策促進員による「メンタル不調者に係る

労務管理上の問題点」を学ぶ、二部構成セミナー 

                            三 田 労 働 基 準 監 督 署  

一般社団法人三田労働基準協会 

労働基準行政は、健康で安心して働ける職場をめざして、労働条件の確保改善、労働災害の防止

等に取り組んでいます。 

本セミナーは、①三田労働基準監督署次長が「個別労働紛争（解雇・雇い止め・退職勧奨・労働

条件・不利益変更・いじめ・嫌がらせ等）の現状と企業の対応」を説明し、②メンタルヘルス対策

支援センター講師から企業のリスクマネジメントとしての「メンタル不調者に係る労務管理上の問

題点（人事処遇、休職・職場復帰等の対応、訴訟リスクの回避等）」をお聞きすることで、人事労

務担当者の方が、日常的に悩んでおられる事項にお応えするための講習会です。 
 

1 日 時  平成２６年６月２０日（金）１４時００分～1６時３０分（開場 13 時３０分） 

                       

2 会 場  産業安全会館（三田労働基準監督署入居ビル）8 階大会議室 

        港区芝 5－35－1    最寄駅：ＪＲ田町駅三田口（西口） 3 分 

都営地下鉄三田駅Ａ1 出口１分 

3 内 容 

第１部 個別労働紛争の発生の防止と、その解決について 
－解雇・雇い止め・退職勧奨・労働条件・不利益変更・いじめ・嫌がらせ等へ

の対応について－       （１４：００～１５：００） 

                    講師 三田労働基準監督署 次長 

第２部 メンタルヘルス不調者にかかる労務管理上の問題点 

     ・リスクマネジメントとしてのメンタルヘルス 

・職場復帰支援プログラムと就業規則 

・復帰判定の留意点 等     （１５：１０～１６：３０） 

 講師 独立行政法人労働者健康福祉機構 

東京産業保健総合支援センター 

メンタルヘルス対策促進員 村上 剛久 氏 
４ 定 員  １００名（先着順） 
 
５ 参加費   無 料   
 
６ 申込み方法等 

① 裏面「申込書」により、６月１１日(水)までに、三田労働基準協会あて Fax  

（03-3451-7692）にて、お申し込みください。（申込書には必ず Fax 番号をご

記入下さい。）出席可能な場合は、整理番号を記入のうえ「参加票」として申込担当

者に Fax 返信いたします。 
② 参加者は、Fax 返信された参加票を当日持参して受付にご提出ください。 

 
７ お問い合わせ先   (一社)三田労働基準協会  

  電話：０３-３４５１-０９０１   Fax ０３-３４５１-７６９２ 

ＵＲＬ http://www.mita-roukikyo.or.jp 

受付日  整理番号 
 



平成２６年度 労 務 管 理 セ ミ ナ – 
Ｆax 申込書 兼 参加票 

参加者は、Fax 返信された参加票を持参し受付にお出しください。 

（平成 2６年６月２０日（金）1４:０0～16:３０ 開場 13:３0） 

申込 Fax 送付先 （一社）三田労働基準協会 （Ｆax 03－3451－7692 ） 

 

事業場名 
 

所在地 
 会員・非会員の別  

(○を付けて下さい ) 

・三田労働基準協会員  

・協会員以外  

申 込 者 
職 氏 名 

 

電 話 
番 号  

 

 

ＦＡＸ番号  

（返信用）  

 

 

参 加 者 
氏 名 

 

 １     

 ２     

 ３     

 ４     

注：参加者名簿は、三田労働基準監督署に提出させていただきます。 

労基署においては、｢行政機関の保有する個人情報の保護に関する法律｣により適切に取り扱います。 

                                           

会場案内図   産業業安全会館 ８階大会議室  港区芝５-３５-１ 

 
 

 

衛生管理者等支援講習会 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

（三田労働基準監督署入居建物 

８階） 

 

・JR 田町駅 西口徒歩 5 分 

 

・地下鉄都営浅草線 三田駅 

         A1 出口徒歩 2 分 

 

・地下鉄都営三田線 三田駅 

        A4 出口徒歩 3 分 

 

 


